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簡報者
簡報註解
當時還在兼行政，突然聽到系上老師提醒我說只有我的業界研習研究進度為零，當時深度研習是來不及了，心想只能深耕服務或產學合作二選一。
產學合作須保證在一年內拿到50萬以上之計畫，沒把握，因此深耕服務是唯一選項。


A

OIS Y & TEEY N E st


簡報者
簡報註解
所以如何找深耕服務的單位是我的難題
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簡報者
簡報註解
我曾與該公司合作產學案，對方認可我的能力，就詳談可能的工作內容
工具機組裝，公司的主要業務，牽涉到自動控制，雖不熟悉，但可做做看。
機械設計與製圖，苦工而已，也可接收。
咖啡豆研磨機開發，從無到有很有挑戰。
考慮半天，後來才發現，資本額未達400萬，不符合校內的申請資格。
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簡報者
簡報註解
環保工程很符合系上的專業，工作項目包括環境影響評估與施工。
環保雖不是直接專業，但在系上這些年，對環保也有些接觸。
唯一問題：工程地點在大陸，當時大陸疫情正嚴重。
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簡報者
簡報註解
朋友介紹我認識一家日照機構的執行長，她願意幫忙，但我能為它們提供何種服務。
從環安角度，我想了三個提升安全管理品質的項目，
緊急應變規劃
緊急應變模擬
人因工程
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Risk Assessment of an Adult-Care

Facility in the Emergency Evacuation
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簡報者
簡報註解
電腦模擬包括逃生模擬與火災模擬


h - WA D P DB F A

K T & tLeader » (IFfe X 53 2Fﬁo ) o
T AR IR AT A 2 T A 210

\‘?Q T_5 . Disable > 'fa 3D~10DzZ_ A& 4] o rz’Li—-)ﬁ K5 2
BAr#£3-21 £3-6 °

LU kAR REL 2OD AEL




° %f;"ﬁ’um
* MO6LOD (0°6) WP » Fo W g E > AT

7 = ,fr.;lz &ﬁﬁjﬁu{lﬂ‘l o

« 2SL8D (17 4) 3P > T T =% - - Ak
_iE'é 7]{@7 N lﬁ_:lz /{];:‘J};U{_‘LL‘AL o

. MALIOD (1°3) @®p > - = #3 - - fHHE
*.—i“ B EER R R 78 T & A

L R PEA R REL AP AL



PIgHga3Zz—m1 22 (%)
231 FisrE 4 E64 LEECHT

i
——
N— . ’

A #& 10 22 22 9 (3944 ) 1+
Z# (Age) 30 70 70 70 80
£3% (m) 1.600 1.700 1.600 1.600 1.600
iﬂ,‘é_‘ (kg) 55.000 65.000 55.000 60.000 60.000
1.200 0.750 0.750 0.600 0.600
1000 1000 1000 1000 1000
0 0 0 120-480 120-480
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

1F/2F 1F 1F _2F ~  2F




S— u

L

1

H

2F

. Leader

Disable

1F
N
- | RS
— Ap ¥ A

XA H R 4 R =% B/ (126L10D (00 6) 3 6))

LU kAR REL 2OD AEL



P #F#EE S 2 —TogawaZ# = 5

* Togawa= ' 5 P # & ¥ Togawa K. # H;ﬁigwswﬂ
A= A ( Lo 1996) Togawa == 7% 2. & 23\

4o (3-1) #7771 - 1 2\ To
Te = Ny = ] N, (0)B;8;()dt| + T,
i=1"0
o (3-1) N LRl A T Z R - Lt > 2 1uKs
A EFERET AT A A B i B o DR B
vadir 2 ﬁh}ﬁ VA A ﬁf‘ ﬂw&mﬁ‘ﬁz uﬁ%;é
j\ﬁ—’g,_ m /E\-]})n'- H(i 4 A ﬁ : L‘g‘ r} m/n'-éh f’l‘ F"
S Fs? ivs (3-2) : T Na +KS
BNV

L AP R REL 2AD LEL




3 E#HE G —Togawa#kh 25t ()

() (3-2) ;\ : T— Na KS
- 7/ /+
BN V
23-T (3-2) =3¢ 2. % ¥

N, = @Fitssdcidd 84 8k
N = S-BHaE#FrSIrHd LR FE2 &
B = %-B@apradci iR
Ky = ®¥siicdd Aoy r & 0r dbaded
Vo= *RZHFER
T = Wil B

LU kAR REL 2OD AEL



Jes

Py e —Togawallém 25 ()

3-2) 3¢ e 7 A f[;gw,\ Fipn Ea 4 pE
R B A EREE o LW 2
( e R ER AT A A R

ii i 7R A Y +
o RN e B B s 4ol

# 85 2 ﬁxjﬁwi (Ks> 3 K{fi B R
AR ﬁv«?)i (V) o #ff i 2
S $4p e T F T R BT AT

FP kP F BEL 2P LY T




2 ;3 —Togawal@ % B4t ()
A~ D S
Th

- _

I W

|

Ta 2F

1F

= .

BN AERTa ~Th ~ Tc ~Td > Te/Te ~ T/ TS
5 kPl E REZ 2AP XYL




TS TE R =

> p FEEATl 2 AT e R
>§%ﬁy:ﬁﬁ%%@%4ﬁﬁwiiﬁg
» 6L6D-10D%~ 47 5 %

» oLoD-10D%~ 47 5 %

» 414D-10D % 4752 &

»> 3L3D-10D%~ 47 5 %

LR PR R REL 2O P



PR oEAT A R
—p FEdri A eSS ()

Qﬂw 1

l..l D - =‘ :
S e "
[ T ——
: Bk s
JH ¢

F_%—]Zl—l ' ]"Tlln %{«Lu ﬁO_BE-.

o5 EPEF REZX 2AP AL A



'iiijﬁfiﬁiﬁi
A Eoh S

L1 u

L

i

2F

H

. 2F Leader
Disable

L

S
Bk

F4-2 6L6D (3 3) Hifi o -

Q. FkpE A BREX AP AL

EXIT]

|
B BE00 - 00

C RN B

IF
. 1F Leader
W -ass

T



FE R A g 2 Ak ()

: J# -

]
||

]

2F 1F
]
i . 2F Leader R ——— . 1F Leader
: HHHHH B -«
Disable o m mm e £
EEEEE =
b s EEEEE gk 4

- J@/L‘; >

i |

Bl4-3 6L6D (3 3) Hoheds o) o B L0011

10 DR IR . BEX2HPB AL




FE R ARl 2 A ()

jlﬂ é{% 1

N H IF

. 1F Leader

. 2F Leader
Disable

W -k

— ¥ X

2F

Disable

=

H ‘ |
®l4-4 6L6D (3 3) st - v 200 © 25
@ EET IO B TEEN ]




it 2 E
EREY - AR A ] X A g d 2 Ak ()

II I LB R A
i

= ok
anhs

L u

u
- ]

I

1 1

m
| = |
2F IF
i B 1F Leader [ 2F Leader
E N—
Disable . ,. Disable
E-X\% _ 'ﬁ;}t% A

H

|
®4-5 6L6D (3 3) #fd bl - B F 200 © 41
@ EET IO B TEEN ]




®  Eudeit 2 B —6L6D-10D~ 4742 %

= B ) (B)

02:24
02:09
01:55
01:40 —=—6L6D
m6L6D
01:26 == 6L7D
m6L7D 7
01:12 —pge— —4—6L8D
m6L8D 0
. == 69D
m6L9D 00:57
==6L10D
m6L10D 00:43
— [ HBTHL
00:28
00:14
00:00 T T T T 1
(0°6) (1->5) (2-4) (3-3) (4>2)
N2 s= T
~ i Bs g I




(D)

Rt 4 B —3L3D-10D~ +r 2% (§)

04:48
03:36
02:24

01:12

m (0°3)
m(1:2)

04:19

03:50

03:54

03:21

02:52

02:24

01:55 -

—o— (0-3)
~- (1°2)

01:55 01:57

— E H5iAL

00:00 01:26 -
()
w82 a4 (0-3) 00:57 -
"ma398 00:59
o ;" 00:28
00:00 T T T T T T T 1
313D 34D 315D 36D 3L7D  3L8D 319D  3L10D
— I /-—.;;: Y AL )/Z W g, B 2 7
__@49<C> (D) = mBsg "zﬂslp%‘ﬁﬁo_ﬂ‘7‘lijul}uhﬂ{p‘§ﬁl&]§gl

A

PRPPAR BEL 2P LT



PR AR A TN
> L uc ))-;,L )%[z > ke ;I-fé—
> j%ﬂ LSRR "g ST

LU kAR REL 2OD AEL



b 'GP —Ewm ey

ne B{B:J’%F'&Lbﬁ* ( §>

FR2E Pl WA B I B2 v )

m

L6D 01:02 01:03 01:13 01:12 01:17

6

6L7D 01:46 01:46 01:46 02:06 02:03
6L8D 01:92 01:54 01:93 02:08 02:03
6L9D 01:99 01:98 01:98 02:09 02:17
6L10D 01:59 02:00 02:00 02:08 02:17

i@ DR BEZ 2HP PG A



- BTG — L UREE T 2B R

)= o ARG P o A I CFAST X ¢ Sk iE 7 0 D
BorInAET2Z EAZRPED Fé&ﬁc’_ﬁ'_ﬁ—
BoATVEEN D 22 B 3L L
st (Bo-12 W5-3) » M3 (Bo-41 B
0-6)% &M RWO-T1 BlO-9) » FFH &t
RHELDFT oG ALRRHFEL IR ALY
PRI HEADERES (F)) 0 BETE
H-43 0 kTR T 2K A% E B
4R ETE RS e

L ET PR R REL 22D WF L



kPP A F BREZ 2AP XL

@

|
rJ

Uil
B

A

_

1/
iy
Mww
E—
P!
-
[,
&)
n
LO
=




@20 0= & 0@m 0m  owm o= & o o o= oo
222222222222
22222222222

RS N T

L okpgi g iy

B 5-2 CFASTH# X W —i) 3w ¥2'E 2 g A-




T
444444444444
22222222222

EEY T

Z@ PR R BE

B 5-3 CFASTHOR L - & AFvE 2 E A




k. xﬁ x A f—'—

— L L b R ()

Peak Q sofa

3500

2000

2500

2000

400.00
350.00
300.00
250.00

L 314 i & (°C)

/

/ AN

/ S~

200.00 —_
1500 /
150.00
1000 4 /
100.00
500 50.00 /
a 0.00 T T T : : : : . ;
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900




Y lﬁ%ﬂlf—'-
L T o b g iR ()

ERIERS 5 F A (m) A F R (%)

21.00%

3.50
\ _ 20.00%
3.00
2:50 \ 19.00% /
2.00 \\ 18.00%
1.50 N\ \/
\ 17.00%
1.00
\ 16.00%
0.50

“M
.0.00 . : : ¥‘ . : . . . 15.00%

900 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

4.00

e

B2 R R-REM 5 B R E M S FOER

L PR REX 2 UE L




k. :ﬁ Oy
VR R T LT ()

A= § 1 AER (%) <& - ¥ sk R (ppm)

2.50% 700.00

/'\ 600.00 /\
; 500.00
1:50% \ 400.00 \\
\ o \
200.00

100.00

}- T T T T 0.00 T r ' ' }

100 200 300 400 500 600 700 800 900

~V B2 ME - F PR -3 P RERR

L PR REX 2 UE L

0.50%

10.00%
\'-_

o
o
o
o




k. lﬁ Oy
LRSS T EEN S T NE 9

& B4 38 A (°C)

Peak Q wardrobe
2 T T T T T T L) T 350.00

4 300.00 l \
71 250.00 /

200.00

3000 |

2500 F

2000 |

A, —

1500 F

L 100.00 —_—
1000 | E /
s 50.00
500 [ B [
¢ — 1 1 1 | 1 1 1 1 E 0.00 T T T T T T T T T
s 100 200 300 400 500 600 700 800 300 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Bl 5-7 %3 L iR-2 ff2 AL BLAYER L3R R B

PRPHA R BEL 2P YA




4.00

3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00

0.50

10.00

R ‘&3P
— g d 2 bR ()

EAFEHY & % B (m) “EFFER(%)

21.00%

20.50%

N W\

19.50% = >

\ 19.00%

T T T T T T 18.50% T T T T T T T T T
400 500 600 700 800 900 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Bl 5-8 K- ViR-2 2 EAFEME G 3 R 2 MES §FER

L Er P F WEL 20D LY




0.90%

0.80%
0.70%
0.60%
0.50%
0.40%
0.30%
0.20%
0.10%
0.00%

i lﬁ%ﬂ-’-f—'—
R o
§F kR (%)

VAN

/ ~.

| T~

100

200

300 400 500 600 700 800 900

Al 59 w3

45.00
40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

0.00

LiR-7F k2 MR - 3 1V B -

[{ﬁ,‘,

A - § UEAR (ppm)

VRN

/ o~

/ T~

100 200 300 400 500 600 700 800 900

3 LRz RR

f@ PARPEAE BELX 2AP LY




B ‘&3
— g d 2 bR ()

+ S 2% bk bk 4 ) SN 2 ,
#0-b VEEE T RGN E A FRINIIFERFZ iR

IE—'L:‘!E_ ™ ™ % > % > ™
IR i L i ™ % > £ > ™

L Fr AR REL 2P WL



B RER
— P

#0-6 NHERELTEFR2L[E REAIFF L R

nh}
F’
= &
=T
7\
=y
N—

(0-6) %2 % > % 3 % 3 % >
(1-5) &3 % 3 % 3 % > % >

6L6D (2-4) % % > % > % 2 % 2
% 2 % 2 % 2 % 2 % >

% > % > % > % > % >

A AP RER 2 L



- c;i);.u%}'z %‘z 3 ﬁ?; TT?L < §>
25-T W EE T HNR2E ol Ranfr 2 v

(0-6) &2 % 3 % 3 % 3 % 3
(1-5) %2 % 3 % 3 % 3 % 3

6LTD (2-:4) %> % 32 % 3 % 3> % 32
4 B % % > % > % > % 3>

4 b % % 3 % 3 % > % 32

L E S PHEAS REL 2D UFL



- c;i);.u%}'z %‘z 3 ﬁ?; TT?L < §>
25-8 A T EHROL ek RIACER L R

(0-6) &2 % 3 % 3 % 3 % 3
(1-5) %2 % 3 % 3 % 3 % 3

6LSD (2-:4) & &> % 32 % 3 % 3> % 32
4 B % % > % > % > % 3>

4 b % % 3 % 3 % > % 32

L E S PHEAS REL 2D UFL



- g % < :
50 % 1.5 ¢ 21% 1% 400ppm

1204 1404 50045 5004 5104

(0-4) £ % > £ > % > % >

4L7D (1 3) 3 R Z > £ > £ > Z >

(2:2) 7 R R Z > Z > £ 2 £ >

(0-4) £ > £ > £ > £ > £ >

4L.8D (1 3) 7 R & € > £ > £ > £ >

(2:2) 3 R & % > £ > £ > £ >

(0-4) 7 R & 7 R & % > £ > £ >

49D (1:3) 4% 4 b % % 3 % 3 % 3

Y (2-2) 7 R R 7 R & % > £ > £ >
é (0-4) 7 R & 7 R £ > £ > £ >
4L.10D (1> 3) 7 R & 7 R % € > £ > £ >

7R 7 R & £ > £ > £ >




B & ;‘I.f—‘_;
— X T 2 bR ()
#5-18 VR ER T BB DE ALl REATFE R 2 iRk

4 B % 4 b % % 3> % 3> % >
4 B % 4 b % % 3> % 3 % 3>
4 B % 4 b % % 3> % 3> % 3>
4 B % 4 b % % 3 % 3 % 3

LT R PEA R BET2AD LFLY



R R
— g d 2 bR ()

25-19 2 RES T HRGEE FRIFKER LR

: f‘rifmf{ 7R E * 1 < 2 * 2 i

LT R PEA R BET2AD LFLY



B &R
— G T 2 b %= ()

25-20 2 FRUUES T BB Ll MET ORI 20 R

; T g = N B B A

50 % .52 ) 21% 1% 400ppm

104 90 %) 3504 3504 A B T
(0-6) 7 R & £ > £ > £ > -
(1-5) 7 R £ > £ > £ > -
6L6D (2°4) 7 R & £ i £ D -
7 R % R i £ D .
7 R & X X £ > =

LT R PEA R BET2AD LFLY



Y
— L R T 2 %P ()
2521 2R ES T B2 e B BT 2 L R

(0°6) 7 R R 7 b & g g -
(1-5) 7 b & 7 b & e e -

6L7D (2 4) 7R 7 R & % 3 % > -
7 R % 3 R & £ > -

3 b & 7 b & g z > ]

LT R PEA R BET2AD LFLY



Y
— L R T 2 %P ()
£25-22 ZARUHES T B2 e R BT 2L R

(0:6) 7R 7 R & £ > £ > -
(1-5) 7 b & 7 R & £ > £ > -

6L8D (2:4) 4 k% 7 bk % > % > -
7 R % 7 R % D % 3 i

7R 3 R z > z > _

LT R PEA R BET2AD LFLY



R CRER
— R E T s bR ()

b °
#5-32 REER T EFBDE ALY REATFER 2 iRk

sop (0730  FR 7R S v _
(1:2) 4 k% LN i <2 -
siop (073 G B 7R e - v _
(1:2) % h'4 3R 2 2 :

LT R PEA R BET2AD LFLY



—

b

TSRS

——.ET"&}::[;_’

4£%%ﬁﬁﬁﬁﬁlﬁi%w&
bk A R et 2 Y o BTt s § Euf Fap AT
%ﬁ*?ﬁﬁﬁa’*$%4rﬁ£% e

2

BERGEATL AT - A3 5 £ 3
ooeg ATt 4 o F}]Lbjﬁ.‘ﬁ]ﬁlgéj i B
[ R7ARAM el 5 AR N
ﬂ%@%@%o

=\
<k

|

#e A ‘_"«b' v ygbjﬂ./z‘xﬁ-f’rfﬂ;‘
Tl Fd 0 2o A
EH AR E A 2 i 3T AR

LR PR R REL 2O P




WA Z A TR A L s iy X E

‘E\"\

APERFFEOCE > BE O BFEN AT AL 2
PE UFEER I 5 TR BRI R T
% , {ﬂéé;ﬁ%‘ﬂgﬁﬁv] fg;lé A EJ 4! v mﬁ]}vﬁ}g‘ljﬁ ﬁ)}i@(hm Zﬁi
(ZRmEFAFEA2T0) » FrE- FapiEid- ﬁé"”"‘l’?*“z
L o(AEAE S A B > ﬂli’—::@“m. APE R g AE)
AR N TIOREATER o X RGN ARAR S Zﬁi‘h% IE
AN e (FAEEA D LEE A BN 2T 2R H 4 T
#rc) o B TR AR 4% o 4ok 6—1” F* 6L ~ 5L ~ 4L % 3L
oA iE B 2L R o {drspasr gresnnimgn



.U A THA R IR
.

GEAZEPP2LZE LY > VFRRAFERE
%gﬁ%@ﬂ&’iikali. FOpE - § 1l

-
&%?%“%Plﬁb’%%
1
2

3@‘ ’JIHLB{LB:"_ Eﬁﬁyi]\ pes
. ERAA LG Mg IR
ey %ﬁﬁﬂ’ﬁﬂi4%@ X

LR PR R REL 2O P



DB HOR R

SRR T S E RIS 5
a. A BPPRT P L TE RPN 2
s /%!/7887'3‘: r 2R 5 f‘ i “Q\’F}?‘JJ 2_ T _ o

2

*i‘j%iﬁgﬁ@ﬁ/”\%%é/ 5 O

0. FERLPEAL RIPPMRY A WERFFE TR FIRLS

L AP R REL 2AD LEL



St

6. %711 > A7 EAZEW2 il A % 2L AT HE
% &1 ’}#mﬁﬁ:%’{z&’* 2 Ao FE AR EEA AR -
ﬁ@ﬁg By o EmE AKX %%ﬁ My R EZ APy 0

&
Rt »
5 5 ik fJ&nﬁﬁt%’m&*%‘F& e Frgr )

T~

C

LU kAR REL 2OD AEL



A7
f H R Al ST “E n}<

S FT R E REL 2 A Y



:9—[:% ile
R
Sabbatical year
ZSEL T

== =SB
e

L S PR F R 20D g


簡報者
簡報註解
半年時間沒有教課、學生輔導、行政工作的干擾，可進行自己想做的事，想學的東西。
可長時間專注於一件事，做深度研習
職場的實務學習，有助於教學上的精進，課程內容的調整，實務的東西可幫助學生做進入職場的準備。
寫作或著述
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簡報者
簡報註解
接產學合作計畫，讓廠商認識你，認可你的能力，甚至可能要賠錢做，花時間花精力，收益小的計畫也要評估要不要做
了解實務需求，廠商需要的技術能力可能不用太高深
了解哪些技術能力是廠商特別需要的，例如控制器制動、製圖、環境影響評估計畫書的繕寫，自己要加強
新觀念或新技術引進，引進管理系統、做緊急應變規劃，增進日照機構的安全環境品質
重要證照，例如工安、工衛、電機技師、消防設備師等，各專業領域之專業證照
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